
 

 
Communicatieplan CO² reductiesysteem 2023/2024 
 
 
In dit document wordt aangegeven op welke momenten wordt gecommuniceerd omtrent het 
CO² reductiesysteem van V.O.F. Service Dienst Reeuwijk 
 

 
 
 

Wat? Wie? Hoe? Doelgroep Wanneer? Waarom? 
CO2 footprint Verantwoorde- 

lijke CO2-
reductie 

Via het bord in de 
kantine  

Intern 2 keer per 
jaar 

Duidelijk inzicht 
krijgen in de 
CO2-reductie 
 

CO2 footprint Verantwoorde- 
lijke CO2-
reductie 

Via de SDR 
website 

Extern 2 keer per 
jaar 

Openheid van 
zaken te geven  

CO2 
reductiedoelstellingen, 
maatregelen & 
communicatieplan 

Verantwoorde-
lijke CO2 
reductie, 
directie 

Via het bord in de 
kantine  

Intern 2 keer per 
jaar 

Eerlijkheid en 
openheid naar 
medewerkers  
 

CO2 
reductiedoelstellingen,ma
atregelen & 
communicatieplan 

Verantwoorde-
lijke CO2 
reductie, 
directie 

Via de SDR 
website 

Extern 2 keer per 
jaar 

Openheid van 
zaken te geven 
en een duidelijk 
beeld geven van 
onze CO2-
reductie 

Mogelijkheden voor 
individuele bijdrage, huidig 
energiegebruik en trends 
binnen het bedrijf. 
 

Verantwoorde-
lijke CO2 
reductie, 
directie 

Via communicatie-
middelen, ideeën-
bus, werkoverleg, 
en toolboxmeetings 
 

Intern 2 keer per 
jaar 

Betrokkenheid 
medewerkers. 
Mogelijk hebben 
werknemers 
nieuwe ideeën 
 

Mogelijkheden voor 
individuele bijdrage, huidig 
energiegebruik en trends 
binnen het bedrijf. 
 

Verantwoorde-
lijke CO2-

reductie 

Via de SDR 
website en 
Social media 

Extern 1 keer per 
jaar 

Openheid van 
zaken geven. 
Mogelijk hebben 
opdrachtgevers 
nieuwe inzichten 

CO2 reductietips  Verantwoorde-
lijke CO2 
reductie, 
directie 

Via toolboxmeeting, 
directieoverleg en 
de ideeënbus 

Intern  2 keer per 
jaar 

Betrokkenheid 
medewerkers 
stimuleren 
 


